* Dieter-Forte-Gesamtschule

Implementation der
Antibullyingstrategie

i Schwerpunkte des Vortrags

= Wie kOnnte man die
Antibullyingstrategie an einer Schule
einfihren?

= Welchen zeitlichen und personellen
Aufwand erfordern Einfiihrung und
Umsetzung?




:.L Gliederung des Vortrags

= Erster Teil: Darstellung des zeitlichen
und organisatorischen Ablaufes der
Implementation

= Zweiter Teil: Uberlegungen der
Arbeitsgruppen, Formulare etc.

i Marz 2006

= An der Schule entsteht eine Arbeitsgruppe
= Thema: Entwicklung eines ,,Sozialcurriculums*
= Grund: Zunahmen von Mobbingfallen

= Es wird deutlich, dass eine systematische
Gewaltpravention fehlt

= Interessante Ansatze scheinen Lions Quest
und die Antibullyingstrategie zu bieten




i April 2006

= Frau Strathmann von der Fachstelle fur
Gewaltpravention besucht die
erweiterte Schulleitung

= Sie stellt den Kontakt zu Experten her,
die das Kollegium zu dem Thema
Antibullying fortbilden kénnen

i 7. August 2006

= Fortbildung des Kollegiums zum Thema
Antibullying (Herr Gerhards)

= Im Anschluss an die Fortbildung

sprechen sich die Jahrgangsteams
mehrheitlich fir die nahere Prifung der

Antibullyingstrategie aus




:.L September 2006

Eine Arbeitsgruppe befasst sich mit:

= den Kosten und dem Nutzen der
Antibullyingstrategie

= madglichen Schritten zur weiteren
Implementation

i November 2006

= Im dritten Eltern-Lehrer-Schuler-
Seminar wird die Antibullyingstrategie
vorgestellt.

= Sie wird sehr positiv aufgenommen.

s Beschluss: Formulare und
Verfahrensablauf sollen entwickelt und
verschriftlicht werden.




i Dezember 2006

= Verfahren und Formulare werden durch
die Beratungslehrer entwickelt und
verschriftlicht.

i Januar 2007

Nacharbeiten zum Eltern-Lehrer-Schiler-
Seminar:

= Prifung und Erganzung der Formulare
und des Ablaufes

= Beschluss: Abstimmung des Verfahrens
und der Formulare in den Schulgremien
(LK,SK,SV)




:_L Marz 2007

= Positive Abstimmung des Verfahrens und der
Formulare in den drei Gremien

= Bewerbung unserer Schule mit dem
Gesamtkonzept ,Fit in Forte” bei der TK
Hamburg, die unser Gesamtkonzept mit
Geldern unterstitzt, so dass wir das
Kollegium systematisch in den Bereichen
Lions Quest und Gewaltpravention fortbilden
konnen.

:_L Seit April 2007

= Die SuS lernen das
Antibullyingverfahren auf den
Jahrgangsvollversammlungen kennen.




:.L Dezember 2007

= Die Dieter-Forte-Gesamtschule gewinnt
mit dem Gesamtkonzept ,Fit in Forte*
den ersten Preis der Stadt Disseldorf
far ,Schulen gegen Gewalt”

:.L Januar 2008

Viertes Eltern-Lehrer-Schiler-Seminar:

= Entwicklung kleiner Unterrichtseinheiten
zur Eintibung des Antibullyingverfahrens

= Entwicklung erster Konzepte zur
Umgestaltung des Schulhofes
(,bewegte Pause)




Forderung von Leistungsfihigkeit und Leistungsbereitschaft
durch Forderung von:

Gesundheit Seelischem Selbstbewusstsein
Wohlbefinden und Zielklarheit
1. Recheck Klare Regeln fiir den Lernen wer man ist, was
2. Drogenprivention: ALF | respektvollen Umgang man kann, was man sich
3. bewegte und gestaltete Pausen miteinander: fiir die Zukunft
vornimmt:

- Hausordnung

- Klassenregeln - Lions Quest

- Antibullying




Antibullying-Strategie

. Implementation:

. Fortbildung eines Teils des Kollegiums in der letzten Ferienwoche durch
Herrn Gerhards von der Neusser Polizeiakademie

. Danach BefUrwortung des Verfahrens durch alle Teams

. Vorstellung des Verfahrens bei Eltern und Schilern wahrend des E-L-S-
Seminars, weitere Ausarbeitung des Ablaufes, Prufung moéglicher
Probleme, Namenssuche

. Manfred Rink entwickelt ausgehend von den Ergebnissen des E-L-S-
Seminars die Formbldatter

. Ende Januar 2007: Nacharbeiten zum E-L-S-Seminar: Profung der
Formulare, weitere Vorschlége zum Verfahrensablauf

. 06.03.07 :Vorstellung des Verfahrens auf der Lehrerkonferenz

. 19.03.07 : Abstimmung des Verfahrens auf der Schulkonferenz

. DANACH: Infobrief der Schulleitung, der von allen Eltern unterschrieben
werden muss

Mdarz 2007: Besprechung und ggf. Abstimmung eines Namens wéhrend
der SV-Fahrt

. Verfahrensablauf:

. Das Verfahren wird immer dann in Gang gesetzt, wenn ein
Schiler/Opfer einen Lehrer darum bittet. (In der Regel sollte das der
Klassenlehrer sein. Die SuS k&dnnen auch Uber die gelben Briefkdsten das
Verfahren in Gang setzen. Je nach Schwere des Falles kann auch ein
Zeuge das Verfahren in Gang setzen)

. Der Klassenlehrer fordert die Beteiligten (Opfer,Tater, ggf. Lehrer, die
Zeuge waren) dazu auf die Protokolle zu schreiben, sammelt die
ausgefullten Formulare ein und leitet sie an den Abteilungsleiter weiter.

. In der Abteilung werden Kopien fUr die Schilerakten angefertigt und
die Formulare postalisch an die Eltern von Opfer und Tater weiter
geleitet.

. Falls innerhalb einer bestimmten Frist keine Antwort der Eltern erfolgt,
fragt der Klassenlehrer des Opfers telefonisch bei diesen Eltern nach, ob
ein Ubersetzer nétig ist.

. Sollte dann immer noch keine Reaktion erfolgen, wird eine
entsprechende Aktennotiz in die Schilerakte geheftet.

Ggf. werden weitere Schritte, z.B. eine Disziplinarkonferenz eingeleitet.




.To Do:

. Verfassen einer kleinen Infoschrift fOr die SuS
. Information der SuS im Klassenrat / in FUA

. Elternbrief der Schulleitung, der das Verfahren sowie die Verpflichtung
zur Schriftlichkeit erl@utert und die Konsequenzen bei Nichteinhaltung
des Verfahrens nennt

. ggf mUssen die Formbldatter ins TUrkische (Hatice?),
Griechische(Georgia?), Russische (Fr. Raijak?2), Polnische (Fr. Suchy?)
Ubersetzt werden



am

Rhein

Dieter-Forte-Gesamtschule
Landeshauptstadt Dusseldorf

Stadt. Dieter-Forte-Gesamtschule - Heidelberger StraBe 75 - 40229 Dusseldorf

Vorfallvom......................

Sehr geehrte
sehr geehrter

lhr Sohn/lhre Tochter.............cooveeeieiiimieeeee. ,Klasse............. , ist an
einer Auseinandersetzung beteiligt gewesen, die laut Beschluss der
Schulkonferenz vom das folgende Verfahren in Gang setzt
und thre aktive Mitwirkung erfordert. Diesem Brief beigefigt sind die
Darstellungen der beteiligten Schiiler/innen und ein Lehrerbericht.

Wir fordem Sie hiermit auf, auf beigefigtem Formblatt als
Erziehungsberechtigte/r Stellung zu nehmen und es innerhalb einer
Woche der Schule zukommen zu lassen.

Wir zihlen auf Ihre aktive Mitarbeit, die notwendig ist,
Auseinandersetzungen dieser Art in Zukunft zu vermeiden.

Mit freundlichen GriiBen

Klassenlehrer/in Abteilungsleiter/in

Landeshauptstadt
Diisseidorf
Stadtische
Dieter-Forte-
Gesamtschule

- Sekundarstufe | und Il -
Heidelberger Strae 75

40229 Disseldorf

Abt. 1 (5./6. Jahrgang)

Telefon

0211 .89 -9 96 21
0211.89-99623
Telefax
0211.89-996 12
E-Mail
ge.heidelbergerstr@
stadt.duesseldorf.de
Datum

AZ

Auskunft erteilt

Offnungszeiten
Sekretariat
Montag bis Freitag
7.15 bis 15.15 Uhr

Bus

730, 732
Haltestelle

In der Elb
U-Bahn

u7s

Bahn

715

Haltestelie
Vennhauser Aliee



Lehrerbericht Datum:

Name des/der Lehrer/in:

Namen der beteiligten Schiler/innen Klasse

B W=

betrifft:

Der folgende Bericht enthdlt:
- Eigene Beobachtung
- Sachlage aus den Protokollen der Schiiler/innen
- Aussagen von anderen Beteiligten (falls vorhanden)

Bericht:

Unterschrift:



Formblatt Schiiler/innen

Name:

Datum:

Klasse:

1. Schreibe ganz genau auf
a) was passiert ist
b) wie es dazu kam
¢) was du damit zu tun hast
2. Schreibe auch auf, wie du dich dabei und danach gefiihit hast.

3. Uberlege jetzt noch sehr genau, ob du wirklich nichts vergessen hast. Erginze oben
alles, was dir noch einfallt.



4. Hast du eine Idee, wie das Problem zu l6sen ist?
Schreibe sie ausfiihrlich auf.

Unterschrift:




Stellungnahme der Erziechungsberechtigten der beteiligten
Schiiler/innen

Name des Kindes:

Klasse:

Name der Erziehungsberechtigten:
(bitte in Druckbuchstaben)

ﬁ)atum:

1. Schreiben Sie bitte auf, wie Sie zu dem Vorfall/den Vorféllen stehen.

2. Wie solite Ihrer Meinung nach auf den Vorfall/die Vorfdlle reagiert werden?

3. Haben Sie mit Ihrem Kind etwas vereinbart? Schreiben Sie bitte auf, was
Sie vereinbart haben.

Unterschrift:




Verhaltensregeln an der Dieter-Forte-Gesamtschule

IL

1L

Wir Schiilerinnen und Schiiler der Dieter-Forte-Gesamtschule

behandeln unsere Mitmenschen so, wie wir selber behandelt

werden michten, d.h. hiflich, ehrlich und respektvoll.

- Deshalb ist es verboten Mitschiilerinnen und Mitschiiler zu schlagen, zu
schubsen oder ihnen auf andere Weise weh zu tun.

- Deshalb ist es verboten Mitschiilerinnen und Mitschiiler zu beleidigen, zu
beschimpfen oder zu bedrohen.
Deshalb ist es verboten Mitschilerinnen und Mitschilern ctwas weg zu
nehmen.

- Deshalb ist es verboten iiber Mitschiilerinnen und Mitschiiler Ligen oder
Geriichte zu verbreiten.

- Deshalb ist es verboten im Unterricht Miitzen oder Kappis zu tragen.

Wir Schiilerinnen und Schiiler der-Dieter Forte Gesamtschule

fiihlen uns in einer sauberen, ordentlichen und gesunden Schule

wohl.

- Deshalb ist es verboten Miill in den Klassen oder auf dem Schulgelinde
herumzuwerfen.

- Deshalb heben wir Miill auf, auch wenn wir ihn nicht selbst hingeworfen
haben.

- Deshalb ist es verboten, im Schulgebiude auf den Boden zu spucken.

- Deshalb ist es verboten Tische, Wiande oder andere Gegenstinde zu bemalen
oder zu beschmieren.

- Deshalb ist es verboten in der Schule Kaugummi zu kauen.

- Deshalb ist es verboten, in der Schule oder auf dem Schulgelidnde zu rauchen.

Wir Schiilerinnen und Schiiler der Dieter-Forte-Gesamtschule
wollen gute Leistungen erbringen und uns in der Schule auf den

Unterricht konzentrieren.
- Deshalb ist es verboten den Unterricht zu storen.

- Deshalb ist es verboten im Schulgebiude auBerhalb der Pausen herum zu rufen

und unnétigen Larm zu machen
- Deshalb ist es verboten im Schulgebaude und auf dem Schulgelinde Handys,
MP3-Player und I-Pods zu benutzen.

Wir Schiilerinnen und Schiiler der Dieter-Forte-Gesamtschule
haben ein gutes und vertrauensvolles Verhiiltnis zu unseren
Lehrerinnen und Lehrern.

" - Wir begegnen ihnen mit allem gebiihrenden Respekt und mit groBer

Hoflichkeit.
- Wir beliigen unsere Lehrerinnen und Lehrer nicht.
- Wir bitten sie um Hilfe, wenn wir etwas nicht verstanden haben.
- Wir bitten sie um Hilfe, wenn es Probleme in der Klasse gibt.

- Wir helfen unseren Lehrerinnen und Lehrern dabei, diese Regeln an der Schule

durchzusetzen.



=

Dieter Forte |Gesamtschule
BEEERY. Veten, Abtgi!ungsleiter i

Hinweise zur Einfiihrung des Anti-Bullying-Programms an unserer Schule

Ergebnisse eines Vorbereitungstreffens vom 14.9.2006

Tei|nehmér:'Frau Acar-Merrikka, Frau Kiénbaum, Herr Vieten

Was kostet uns das Programm?

e Moéglicherweise punktuelle Stérungen des Unterrichtsablaufs, da zeitnah zu

o Ereignissen Protokolle dér.Beteiligten verfasst werden miissen.

o Lehrer, zumeist der.KIassenIehrer, schreibt zu jedem Vorfall einen Bericht. Dies

kénnte durch 'Vorlagener.stel’lung, ‘.z.B.'l'Jber‘d'ie Schul-PC’s, entschérft werden.

. Koplerkosten fur Jewells zwei Protokollkoplen

. Portokosten | |

. Mehrarbelt fir den Klassenlehrer: Kontrolle ob Stellungnahmen der Eltern
eingegangen sind. Der Fall wird weiter im Auge behalten

e Wenn die Stellungnahmen der Eltern ausbleiben, wird der Fall zur
,,Chefsache “_Hier gilt es zu entscheiden, welches Schulleltungsmltglled dann

Gesprache mit resistenten Eltern fithren muss.

Was bringtvUns das Programm?

o Teufelskreise der Gewalt werden nachhaltig durchbroche‘n (Opferschutz,
~Téterschutz, Zeugenschutz) o

e Deutliche Reduzierung von Mobbmg/GewaIt an Schule

. Verschnftllchung diszipliniert alle Beteiligten

e Deutliche Vérbess_erung des Schulklimas

. EItér_n werden in die Konflikt- und Schularbeit eingebunden.
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sl T Klas>senlehrer_positi»on wird gestarkt

~ o Eine klare Orientierung wird fiir alle Beteiligtén gegeben, indem es ein
einheitliches Verfahren und damit eine systematische Intervention gibt.
e Problemfille werden friih erkannt und deren Verhalten einheitlich und

verldsslich dokumentiert.
Wie gehéh wir vor?

1. Wir bilden eine Arbeltsgruppe bestehend aus Eltern, Lehrern und Schulern

welche auf dem Eltern- Lehrer-SchuIer Seminar zu dlesem Thema arbentet

‘2. Die Arbeitsgruppe bricht das 'Prograrvnm auf unsere Schule herunter erSteIIt
Infoelemente und notwendlge Vorlagen und Ietztendhch einen genauen
Verfahrensablauf

3. Verbreitung aller |nf0rmatibnen'un'd des Verfahrens vin den Gremien (LK, SK,
sV, Schiller-Info auf Assemblles thematlscher Elternabend eventuell sogar mit

Herrn Gerhards).

4. Beschluss der Schulkonferenz.

. 5. AUfnahme ins Schulprogramm.



Gewaltpravention

Anmerkung:
Rot gekennzeichnete Projektteile werden neu eingefihrt.

Buddy - Projekt
Dach - Konzept

Klassen 5 -13

Erste Hilfe Don‘t start Arbeits-
_ gemeinschaften
Sanitatsdienst be smart
Klasse 9 Klassen 5 - 10 Klassen 5 - 10
Wiluk Antibullying Bewegte Pausen
Klasse 5 und 11 Klassen 5-13 Klassen 5 -10
Lions - Quest ALF - Konzept Robinson-

Klassen 5 -10

Klassen 5-6

Projekt

Klasse 5

Drogenpravention




Das Projekt ,Fit in Forte“

Unser Projekt umfasst eine geplante Laufzeit von drei Schuljahren und begann am 01.08.06.

Die Durchfiihrung dieses Projekts wurde durch die Techniker Krankenkasse Hamburg und den Lions-
Quest Club Rheinland unterstitzt.

Grundiage flr unser Projekt ist die Annahme, dass Gesundheit und Wohlbefinden auf einer
funktionierenden sozialen Gemeinschaft beruht, in der sich alle gegenseitig unterstiitzen und in der
Eigenverantwortlichkeit gefordert wird. Unser Projekt erweitert unser bestehendes Schulprogramm im
Bereich soziales Lernen und erreicht nicht nur unsere Schiler, sondem ebenso Eltern, Lehrerinnen,
Sozialpadagogen, Schulpsychologen und értliche Organisationen, sowie Institutionen auerhalb der
Stadt Dusseldorf.

Bausteine:
1. Das Dach des Projektes: Das Buddy-Konzept

Es wirkt auf die individuelle Haltung von Kindem und Jugendlichen ==»unterstltzt die Gewalt- und
Drogenprévention und

- foérdert die soziale Handlungskompetenz

- férdert die Bildung von Peergroups

- schafft ein System zur Ubemahme von Verantwortung

- ist nicht themengebunden

- ergénzt und unterstutzt andere Konzepte wie z.B. Lions-Quest und Alf

- dient der Gewaltpravention, da Buddys z.B. auf ein gewaltfreies Miteinander achten
- empfiehlt sich fur die Klassen 5 - 13

2. Lions-Quest

Dies ist ein Life — Skill - Programm, welches sich hauptsachlich auf die Férderung der
Lebenskompetenz des Einzelnen bezieht, die sich dann auch férderlich auf die Gemeinschaft
auswirkt ==»unterstiitzt die Gewalt- und Drogenpravention und

- fordert soziale Kompetenzen

- fordert das Selbstvertrauen und die kommunikative Kompetenz
- baut ein eigenes Wertesystem auf

- wirkt préventiv bei (selbst) - zerstérerischen Verhaltensweisen
- baut Kontakte und Beziehungen auf

- empfiehlt sich fir die Klassen 5 - 10, Schwerpunkt 7 und 8

Erarbeitete Konzepte kénnen mit Buddy fortgesetzt und verfestigt werden.

3. Alf = Aligemeine Lebenskompetenzen und Fertigkeiten

- schulisches Suchtprogramm fir die Klasse 5 und 6

- Starkung in Persénlichkeit und Lebenskompetenzen wie z.B. Anwendung erfolgreicher
Problemlésestrategien

- die Schiiler lemen, durchdachte Entscheidungen zu treffen, Freundschaften zu kniipfen und
versténdlich miteinander zu kommunizieren usw. (auch ein Life-Skill-Programm)

- informiert Gber Sucht und Drogen

- kann in Bausteinen erarbeitet und auch erfolgreich mit Lions-Quest und Buddy kombiniert
werden



Das Buddy-Konzept als iibergeordnetes Prinzip

Gesundheit Soziales Lernen Arbeitshaltung
‘ Letstungsforderung

Selbstkonzept der Schiiler
- Sport-Check Hausordnung Methodentraining (5. bis 7. Jg.)
- AG fiir Nichtschwimmer Klassenrat Einfuhrungswoche zukiinftige 11er
- Verkehrserziehung Assemblies SOL in der SII
- Robinson-Projekt Gestaltungsprojekte zur Identifikation SelGo

im 5. Jahrgang Ordnungsdienste

. Zertifikatskurs Erste Hilfe
- Schiilerbiidchen/Schiilerfirma

- Drogenprojekt (9.Jg.)

- ALF (5. und 6. Jahrgang)

- Bewegte Pause

- Talentforderung sportlich begabte
Schiiler

Toilettenprojekt (6.Jg.)

Pro familia und AWO (7.Jg.)
Projekt 8. Jahrgang
Ordnungsdienste
Sanitédtsdienst

Reparatur-AG

Soziales Jahr im 11. Jg.

Zertifikatskurs Erste Hilfe
Langzeitpraktikum
Schiilerbiidchen/Schiilerfirma

Sanktionenkatalog zur Hausordnung
Lions Quest

Anti-Mobbingtraining
(Streitschlichtung)

Zertifikatskurse (Mofafiihrerschein,
Arbeiten mit Holz, GroBkiiche, Erste
Hilfe)

Berufswahlpass
Schiilerbiidchen/Schiilerfirma

Hausuufgabenbetreuung und Silentium
Lions Quest

Normaldruck: Projekte mit zum Teil langjéhriger Tradition

Fettdruck: Beschlossene und bereits konzipierte Projekte

Kursivdruck: Neue Projekte




Erfolgskritische Faktoren (Glickssterne und Stolpersteine):
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